EVANGELISCHES GUTESIEGEL FAMILIENORIENTIERUNG
Ein Zertifikat fur diakonische & kirchliche Arbeitgeber

Evangelisch

» Starkung von Familie als verlassliche Gemeinschaft
» Geeignet flr kleine wie grol3e Einrichtungen
» Niedrigschwelliges und kostenglinstiges Verfahren

Gutesiegel

¥

Strategische Weiterentwicklung familienorientierter Personalpolitik
» Prozessorientierte und kontextbezogene Zertifizierung

» Instrument zur Mitarbeitendenbindung und -gewinnung

» Sichtbare Auszeichnung einer zeitgemaRen Fihrungskultur

Familienorientierung

» Wertschatzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
» Anerkennung aller Formen familidrer Flrsorge
» Gewinn fur Mitarbeitende und Arbeitgeber

KONTAKT

Das Evangelische Gutesiegel Familienorientierung ist ein gemeinsames
Angebot der Evangelischen Kirche in Deutschland und dem Bundesverband
der Diakonie.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.gltesiegel-familienorientierung.de

Sollten Sie weitere Fragen haben oder sich flr
die Zertifizierung interessieren, sprechen Sie
uns gerne an:

Ev. Werk fur Diakonie und Entwicklung e.V.
Institut fir Qualitatsentwicklung und Gutesiegel
in Kirche und Diakonie (IQG)

Ev. Gltesiegel Familienorientierung
Caroline-Michaelis-Str. 1

10115 Berlin

familienorientierung@diakonie.de
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Familienorientierung

groB machen!

Ein Angebot von:

Evangelische Kirche = — fes)
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MASSNAHMEN FUR FAMILIENORIENTIERUNG

Oft sind es schon kleine Dinge, die es Mitarbeitenden erleichtern, ihre
Berufstatigkeit mit den familiaren Aufgaben zu verbinden. Beispiele finden
Sie auf unseren Webseiten beziehungsweise auf der Online-Plattform.

3 Handlungsfelder

Flankierende Malihahmen

» Entgeltbestandteile, geldwerte Vorteile

» Service fur Familien

Verankerung des Themas

» Personal- & Teamentwicklung
» Leitung & Fihrung
» Information & Kommunikation

Arbeitsbedingungen
» Arbeitszeit
» Arbeitsorganisation

» Arbeitsort

4 SCHRITTE ZUM ZERTIFIKAT

Starten Prifen

» Selbstverpflichtung » Ist-Analyse
» Informationsphase » Bedarfsanalyse
» Aufbau Arbeitsgruppe

Einfuhren

» Entwicklung bedarfsgerechter
Malnahmen
» (Teil-)Umsetzung der MaBnahmen

ZIEL: FAMILIENORIENTIERUNG

»

»

»

»

Starkung der Arbeitgeber-Attraktivitat in Kirche und Diakonie
UnterstUtzung der Stabilitdt in Familien und des gesellschaftlichen
Zusammenhalts

Forderung gleichberechtigter Lebens- und Arbeitsbedingungen

von Menschen unabhéangig vom Geschlecht/Gender, Alter, Herkunft und
Lebensphase

Europadische und internationale Profilierung im Kontext der EU-Richtlinie
zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir Eltern und pflegende
Angehorige (2019)

WIR BEGLEITEN SIE!

Unser Angebot beinhaltet umfassende Beratung
und Begleitung, die Teilnahme an zentralen
Workshops zur Vorbereitung der einzelnen
Zertifizierungsschritte sowie Zugang zu unserer
Online-Plattform mit vielfaltigen Moglichkeiten,
sich zu informieren und auszutauschen.

Sie sind herzlichst eingeladen, an unserem
jahrlichen bundesweiten Fachaustausch mit
festlicher Verleihungszeremonie teilzunehmen.

Auszeichnen

» Auditierung
» Antragstellung
» Verleihung
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